TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 02201501000161 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022
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Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Em conformidade com o estabelecido na Lei 14.611/2023, regulamentada pelo Decreto 11.795/2023 e pela
Portaria 3.714/2023, o BNY Mellon DTVM esta publicando nos seus canais o Relatdrio de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens (“Relatério”), elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(“MTE”) com base nos dados constantes no eSocial acerca dos empregados alocados no CNPJ da matriz da
empresa no ano de 2022. A Empresa salienta que, em razdo da auséncia de especificacao, pelo MTE, dos critérios
efetivamente utilizados e dos cargos considerados em cada grande grupo de ocupagao analisado, ndo péde ainda
confirmar os dados finais constantes no Relatdrio. Adicionalmente, esclarece que enfrentou problemas de erro
sistémico no Portal Emprega Brasil ao tentar enviar suas respostas ao questionario com as informacg&es para o
item "b) Critérios de remuneracao e agles para garantir diversidade” - os quais foram reportados a tal érgao
tempestivamente, mas ainda ndo foram resolvidos. Por esta razao, as informacgd&es relacionadas a tal item ndo
constaram no Relatério, mas se encontram abaixo, em anexo produzido pela empresa com base nas perguntas do
questionario do MTE.

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Sim
Cumprir metas de produgdo Sim
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes, viagens Nao
Disponibilidade de pessoa em ocupag¢des especificas Nao
Tempo de experiéncia profissional Nao
Capacidade de trabalho em equipe Sim
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Sim
AgOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Sim

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de familia,

.
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Sim



